附件：

新乡医学院三全学院XX学院（系、部）

实验技术人员培养与考核实施细则

（方正小标宋简体三号，居中对齐）
（空一行）
为加快建设校院两级、分层次分类别的教师培养与考核体系，结合XX学院（系、部）实际，特制定实验技术人员培养与考核实施细则。
一、指导思想（黑体四号）

根据学校师资队伍建设规划，按照XX学院（系、部）发展战略、目标定位、各学科专业发展实际，制定清晰明确的培养目标，构建科学合理的XX学院（系、部）实验技术人员培养体系与考核机制。

二、培养目标（黑体四号）

把学校发展、团队建设和个人前途紧密结合，建设一支热爱本职工作，精通实验技术，能够保障实验条件的实验技术人才队伍，造就实验操作的高手，实验保障的能手，为提升学校办学实力提供人才支持。（仿宋-GB2312四号）
三、培养对象（黑体四号）

参考职称、学历和岗位性质等影响因素，按照实验室实际情况划分培养对象。（仿宋-GB2312四号）
四、实施细则（黑体四号）
（一）助理实验师培养实施细则（楷体-GB2312四号）

1.培养内容（仿宋-GB2312四号）
（1）教科研方面（仿宋-GB2312四号）
（2）实验技能方面（仿宋-GB2312四号）
（3）实验准备方面（仿宋-GB2312四号）
（4）实验室管理与建设方面（仿宋-GB2312四号）
2.培养措施（仿宋-GB2312四号）

（1）教科研方面（仿宋-GB2312四号）
（2）实验技能方面（仿宋-GB2312四号）
（3）实验准备方面（仿宋-GB2312四号）
（4）实验室管理与建设方面（仿宋-GB2312四号）
3.工作职责（仿宋-GB2312四号）

（1）教学单位职责（仿宋-GB2312四号）
（2）实验室职责（仿宋-GB2312四号）
（3）指导教师职责（仿宋-GB2312四号）
（二）实验师培养实施细则（楷体三号）

1.培养内容（仿宋-GB2312四号）
（1）教科研方面（仿宋-GB2312四号）
（2）实验技能方面（仿宋-GB2312四号）
（3）实验准备方面（仿宋-GB2312四号）
（4）实验室管理与建设方面（仿宋-GB2312四号）
2.培养措施（仿宋-GB2312四号）

（1）教科研方面（仿宋-GB2312四号）
（2）实验技能方面（仿宋-GB2312四号）
（3）实验准备方面（仿宋-GB2312四号）
（4）实验室管理与建设方面（仿宋-GB2312四号）
3.工作职责（仿宋-GB2312四号）

（1）教学单位职责（仿宋-GB2312四号）
（2）实验室职责（仿宋-GB2312四号）
（3）指导教师职责（仿宋-GB2312四号）
（三）高级实验师培养实施细则（楷体三号）

1.培养内容（仿宋-GB2312四号）
（1）教科研方面（仿宋-GB2312四号）
（2）实验技能方面（仿宋-GB2312四号）
（3）实验准备方面（仿宋-GB2312四号）
（4）实验室管理与建设方面（仿宋-GB2312四号）
2.培养措施（仿宋-GB2312四号）

（1）教科研方面（仿宋-GB2312四号）
（2）实验技能方面（仿宋-GB2312四号）
（3）实验准备方面（仿宋-GB2312四号）
（4）实验室管理与建设方面（仿宋-GB2312四号）
3.工作职责（仿宋-GB2312四号）

（1）教学单位职责（仿宋-GB2312四号）
（2）实验室职责（仿宋-GB2312四号）
（3）指导教师职责（仿宋-GB2312四号）
五、监管与考核（黑体四号）

（一）三级标题（楷体-GB2312四号）
1.（仿宋-GB2312四号）
（1）（仿宋-GB2312四号）
（2）（仿宋-GB2312四号）
（3）（仿宋-GB2312四号）
2.（仿宋-GB2312四号）
3.（仿宋-GB2312四号）
（二）三级标题（楷体-GB2312四号）
1.（仿宋-GB2312四号）
（1）（仿宋-GB2312四号）
（2）（仿宋-GB2312四号）
（3）（仿宋-GB2312四号）
2.（仿宋-GB2312四号）
3.（仿宋-GB2312四号）
（明确院（系、部）、实验室的监督和管理职责，分类制定实验技术人员培养工作的考核措施，实验技术人员的考核标准应将相应专业技术职务任职资格评审条件作为最低条件。仿宋GB-2312四号）

六、附则（黑体三号）

教师培养实施细则由XX学院（系、部）负责解释。（仿宋GB-2312四号）

空一行

XXXX学院（系、部）（仿宋GB-2312四号）

20XX年XX月XX日（仿宋GB-2312四号）

审定人：院长、书记（签字并加盖）



