附件1：
2021年院（系、部）工作任务清单
	2021年基础医学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.以临床执业医师考试提升为目标， 充分利用人卫慕课和形态学虚拟仿真课程资源，推动混合式教学改革全覆盖和人体解剖学智慧教学模式改革。

	
	9.加强教材编写工作，组织编写基础医学实验系列教材和创新教材，积极参加省级优秀教材奖评选。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年护理学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.积极组织学生参加学科专业技能竞赛，并获得一等奖及以上奖项。

	
	9.加强省级一流本科专业和学科专业资助项目建设，不断提升护理学专业内涵。

	
	10.加强教材编写工作，组织编写护理专业职业培训教材，积极参加省级优秀教材评选。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年医学检验学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.积极组织学生参加学科专业技能竞赛，并获得一等奖及以上奖项。

	
	9. 加强省级品牌专业建设，不断提升医学检验专业内涵。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年医学影像学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.积极组织学生参加学科专业技能竞赛，并获得一等奖及以上奖项。

	
	9.完成放射医学新专业申报和医学影像学的建设。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	[bookmark: _GoBack]2021年健康管理学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.完成预防医学本科专业申报及配套实验室建设。

	
	9.完成学生毕业论文的合格审查及评优工作。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年临床学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.以临床执业医师考试提升为目标，充分利用人卫慕课课程资源和新建临床技能实训中心资源优势，推动桥梁课程混合式教学改革全覆盖和诊断、外总实验教学智慧教学模式改革。

	
	9.积极组织学生参加学科专业技能竞赛，并获得一等奖及以上奖项。

	
	10.加强临床医学专业省级一流本科专业建设。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年药学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.积极组织学生参加学科专业技能竞赛，并获得一等奖及以上奖项

	
	9.完成学生毕业论文的合格审查及评优工作。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年生命科学技术学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.组织参加生物学竞赛获奖。不断深化、优化“五合一”模式，组织竞赛团队参加河南省和全国大学生生命科学竞赛，并获奖。

	
	9.完成学生毕业论文的合格审查及评优工作。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年智能医学工程学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.完成大数据技术、智能医学实验室建设及医学工程实验室整合。

	
	9.完成学生毕业论文的合格审查及评优工作。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 

	产教融合工作
	1.聚焦区域产业发展需求，制定产业学院建设方案，逐步向产业学院转型升级。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年外语系工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.完成省级学科专业资助项目申报工作。

	
	9.完成学生毕业论文的合格审查及评优工作。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年马克思主义学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.建立《思想道德与法制》《形势与政策》课程管理新机制。

	
	9.结合课程特色，对新冠疫情、“7·20”洪灾、建党百年等重大事件开展特色创新实践活动，同时将中国特色社会主义理论最新成果融入课堂教学。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年体育部工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.组建各项大学生体育团队，积极参加省级以上赛事，并获得一等奖以上成绩2项，形成品牌影响力。

	
	9.创新俱乐部工作模式，完成体质健康测试任务。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年生物与基础医学实验教学中心工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	5.完成人体解剖学实验室建设与教学模式改革。

	
	6.加强实验室管理，构建实验室7S管理体系。

	
	7.构建实验室安全准入、安全检查、安全教育及应急体系，落实安全责任，完善安全管理体系。

	
	8.优化实验教学管理流程，加强规范化、智慧化、开放化建设，提升“中心”管理水平。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.围绕学校转型发展在产教融合、校地合作、联盟搭建等方面开展项目深度合作。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年光明眼科学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.制定光明眼科学院建设方案，解决发展困境。

	
	9.加强眼视光专业实习基地建设。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.聚焦区域产业发展需求，制定产业学院建设方案，逐步向产业学院转型升级。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 




	2021年口腔技术学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.完成口腔医学本科新专业申报。

	
	9.完成口腔医学实验室建设工作。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.聚焦区域产业发展需求，制定产业学院建设方案，逐步向产业学院转型升级。

	
	
	

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 
	




	2021年康复医学院工作任务清单

	　
	工作任务

	教学工作
	1.根据学校疫情防控工作要求，高质量完成线上教学及线上线下教学衔接工作。

	
	2.规范教学运行、教学质量监控、考务管理、信息化建设、档案建设、实验室管理等，确保教学运行无差错。

	
	3.加强教改项目的申报与管理。完成2019年校级教改项目的结项；2021年校级教改项目课题申报不低于教师总数的15%。

	
	4.根据学校《课程思政建设实施方案》要求，结合本单位实际，制定本单位课程思政建设工作计划，开展教学团队、案例库、样板课程等方面建设工作。

	
	5.加强混合式教学改革。充分发挥教学改革研讨会功能，开展混合式教学、翻转课堂、对分课堂的教学研究、改革实践与经验交流，推进教学改革成果在核心课程中实际应用。

	
	6.完成现有合格基层教学组织对标自查和整改建设，积极开展省级优秀基层教学组织申报工作。

	
	7.积极组织教师参加2021年课堂教学创新等教学技能类比赛，并获得校级及以上奖项。

	
	8.积极组织学生参加学科专业技能竞赛，并获得一等奖及以上奖项

	
	9.完成《假肢矫形工程》学科专业资助项目申报工作。

	
	10.组织召开全国首届数字化脊柱侧弯专题研讨会。

	师资工作
	1.根据学校《青年教师系统化培养方案》要求，制定本单位本学年青年教师系统化培养工作计划并落实到位。

	
	2.学习学校《优秀青年教师培养计划实施办法（试行）》文件精神，做好本单位优秀青年教师的遴选和推荐工作，并指导其科研项目的推进。

	
	3.学习学校《骨干教师遴选及培养办法》文件精神，做好本单位本年度骨干教师的遴选和推荐工作，往届骨干教师（含河南省教育厅青年骨干教师）培养工作落实到位。

	
	4.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合中级职称申报年限人员参评率100%。

	
	5.严格按照规范程序组织好本单位年度职称评审工作，符合高级职称申报年限人员参评率不低于50%。

	
	6.职称评审中，申报人员教学、科研业绩符合基本条件，资格审查通过率100%。

	
	7.确保本单位人员离职率低于10%。

	科研工作
	1.参照学校科研积分管理办法，完成科研任务。

	
	2.完成硕士立项单位相关科研任务。

	产教融合工作
	1.聚焦区域产业发展需求，制定产业学院建设方案，逐步向产业学院转型升级。

	
	2.开展产教融合项目申报及建设工作；新建产学研平台或依托现有的实训中心，开展技能培训、订单生产、产学研合作等社会服务。 



