
360绩效测评操作流程

校内登录

使用电脑端浏览器打开http://10.10.12.43/NewLogin.jsf，在登录人力资源系统界面依次填写自己的用户名（教职工号）和密码后（忘记密码，可联系翟江伟老师重置），单击登录按钮，即可登入人力资源管理系统。中高层管理人员登录后需要点击右上角自助切换平台。

校外登录
使用电脑端浏览器打开学校官网首页，选择网页右侧“校内资源”，选择“统一身份认证”输入个人信息登录，选择人力资源管理系统，若出现“统一认证跳转中”，请单击进入即可。中高层管理人员登录后需要点击右上角自助切换平台。（如下图所示）
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（图1）
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（图2）
[image: image3.png]Wi | BE=2 - —SHAE

W2Y | Unified Identity Authentication

RARE b AR

1 it 1]
A
o =B

o 0857

RISEE: =2PRIW | VPN | SH=2App | @WEFE
BAEO HEEPR=21 MICPE130126113 | SERERSQQR: 348607546, 21445659 | MOIS WikF




（图3）
输入个人信息登录统一身份认证账号（忘记密码联系王现会，电话：18337312382）
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（图4）
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（图5）
360考评评价
点击 “业务处理”选择 360考评打分菜单，即可进入评分界面。
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（图6）
进入打分界面

在360考评打分界面中，单击2022年中高层管理人员360考核计划后的打分按钮， 即可进入自助考核评分界面。
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（图7）
打分保存

在打分界面，顶端是评选标准的描述，请认真阅读，根据被测评人实际表现和评选标准，为每个人员评价。当前页面评价结束后，点击“保存当前页”或“下一页并保存”按钮，如果有漏评分的人员，系统会弹出对话框提示；如需要修改，评分期间可以修改后重新保存。每页最多10人，完成后进行下一页评价，直到所有评价完成。

[image: image8.png][Ez=Zam | -—utE= | BRE60 TA:6 STAL0 HEHEIR
SEEFATMERET, SOERNEIASE. 2NNE 205 . BF (165 . 4R (125) . WAE B85 . E (44 .

EBBIRER. B8, RiEE i, " P . i T — -
Gy HeAmSAmmEn TSARTESESERAIARS. BLES (A8 . HELSSTEOTL. TAETASEIAONENL. WL BANL ARLIER BAST. HTES AEERATRORRESS

WIBTRAGEARRRLE RN ﬁﬁulnﬁmmﬂm@sm SEUEEREEAEIARE. TLAA m%u&um- AR EERASRESRA LAV ISAREALOLTS. ZAETNSRARSENSIREE). RURTEARUSENS.

B BB O THE sxpmTzec. RES. IATE. TRERSTENZA. AENERL. RESH. SRERURNET SFRTANIERAR.

ETRESRRARNEFHELONRES, THSAER.

S EEERISATFONE. B8 AFNFFLORE. AEESRESEFNATHARRIES. RENTHAER. RUNER. REGAKFARNRSHAN. EAETREESREAT LRLMRANTR.

ERNE
RIREER. SEERSTRAE —sp-enrasaessinsi. IEETARRESL, STRT, ATATRENS, SUSRSYE AEFRRESNLETAS.
=5 =0 £ - T i -
- . Vlzﬂﬂi‘n‘ilﬁ A%, RUES (208) . $2LBSFEARA(0%) l’llh‘lﬁw@ﬁﬂmﬁkﬁm(m) 7737!kﬁ~ RER. IFESE. THEERSTEORI(20%) W:"::iIfFMn!~ RE. FERFTEHRE(20%)
Orsr Orr Orsr Org
4 Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz
O=s O=z O=s O=
Ot O#m Ot Otz
Orsr Orr Orsr Org
s Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz
O=s O=z O=s O=
Ot O#m Ot Otz
Orsr Orr Orsr Org
B ] Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz
O=s O=z O=s O=
Ot O#m Ot Otz
Orsr Orr Orsr Org
7 Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz
O=s O=z O=s O=
Ot O#m Ot Otz
Orsr Orr Orsr Org
B Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz
O=s O=z O=s O=
Ot O#m Ot Otz
Orsr Orr Orsr Org
° Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz
O=s O=z O=s O=
Ot O#m Ot Otz
Orsr Orr Orsr Org
10 u Oam Oeat Oam Osam
Omagt Omanz Omagt Oz

Oz O=z Oz O=

FIR#AR. SEERSFEORA0%)

Omsz
Oz
Oz
Oz
Oz
Omsz
Oz
Oz
Oz
Oz
Omsz
Oz
Oz
Oz
Oz
Omsz
Oz
Oz
Oz
Oz
Omsz
Oz
Oz
Oz
Oz
Omsz
Oz
Oz
Oz
Oz
Omsz
Oz
Oz
Oz




（图8）
检查核对
当评完后保存且关闭页面后，再重新打开评分页面进行核查，查看是否有遗漏未评人员，数据完整则说明保存成功，评分结束，关闭页面即可退出。

业务咨询：彭  宽  15836021022
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